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STAFET
Et godt samarbejde skaber energi, glaede og faellesskab. Nar samarbejdet FOR LIVET
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fungerer, far vi lyst til at bidrage — og det giver bedre resultater.

| Stafet For Livet arbejder mange frivillige sammen — bade nye og erfarne. Derfor
er det vigtigt med en faelles forstdelse for, hvordan vi samarbejder og
kommunikerer. Nar vi som frivillige beslutter os for at indga i et samarbejde, mader
vi nye mennesker, vi laerer af hinanden og vi bliver med skabere af det feellesskab

og den kultur vi veelger at ga ind i.
Formalet med idékataloget

Dette katalog er inspiration til at skabe jeres egen samarbejdskultur — med

traditioner, der passer til jeres stafet.
Samarbejdstraditioner

o Det frivillige arbejde skal give mening og glaede

¢ Vifinder de rigtige personer til de rigtige opgaver
e Viarbejder sammen som en bevasgelse mod kraeft
e Tovholdere er ledere for deres frivillige

e Visatter mal og udvikler stafetten labende

e Viviser respekt og giver konstruktiv feedback

e Vihar det sjovt og fejrer vores succeser

e Vileerer af evalueringer og forbedrer os

e Viafholder feelles arrangementer, sdsom en julefrokost
Kommunikation fer meder

e Klar dagsorden sendes 5—-7 dage fer madet
e Deltagerne kan tilfgje punkter

e Relevante dokumenter vedhaeftes, sd de kan laeses forud for madet



Kommunikation under mader

e Start med en hurtig runde: "Hvad optager dig lige nu?” — blot 1-2 min pr.
person

o Nye deltagere introduceres

e Vihar mgdeleder og referent

e Mgderne har faste start- og sluttider

e Hygge ogrespekt er en del af madekulturen

e Faste punkter pd dagsordenen: opfaelgning, skonomi, arbejdsgrupper,
styregruppe

e Punkterne pa dagsordenen angiver hvem der indleder det pageeldende
punkt

e Hvis du som tovholder ikke kan komme, sd send gerne en aflgser, som

overtager dine ansvarsomrader pa megdet
Kommunikation mellem mader

e Referat uploades pa frivillig.dk (uden personfeglsomme data)

o Referatet viser beslutninger, deadlines og ansvarlige

e Kommunikation foregar fx via mail, Facebook-grupper, frivillig.dk og sociale
medier — i aftaler selv foretrukne kommunikationskanaler internt pa jeres
respektive stafetter.

e Mgdelederen falger op mellem maderne
Evaluering
Samarbejdskulturen evalueres lgbende — og mindst én gang arligt ved saesonstart.

e Har vileert noget fra sidste saeson?
e Hvad skal vi holde fast i?
o Erder noget, der skal gores anderledes?

e Hvordan kan vi forbedre vores samarbejde?
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