Tjekliste til skoleledelsen, ndr et barn far kreeft

Skab gode rammer for skole-hjem-samarbejdet fra start

[l Raek ud til familien s& hurtigt og neensomt som muligt

[ Veer tydelige om, hvad | kan tilbyde af stotte

[l Fa samtykke til at give besked om situationen videre til berarte klasser og
medarbejdere

Indkald de bererte medarbejdere til et mede

[0 Teamet omkring det syge barn

[J Teamet omkring s@skende

[J Paedagogisk personale fra fx SFO og klub
[J Andre relevante medarbejdere

Aftal blandt andet:

0 Hvem har den primaere kontakt til familien? Veelg to tovholdere
Hvem har allerede faet besked om situationen?
Hvem skal have besked? Afstem beskeden med familien
Hvem giver beskeden til bern og voksne i og omkring klasserne?
Hvad skal | gegre den kommende tid?
Hvornar skal | mgdes igen?

N o |

Traek pa jeres ressourcer

Undersag, om det er muligt at hente hjeelp eller sparring hos fx:
0 Hospitalet

Kommunens forvaltning

Familievejledere

PPR

UU-vejledere

Skoleforening

0 o |

Saet jer ind i regler for sygeundervisning
Nogle barnekraeftforleb vil indebaere perioder med fraveer.

[1 Ifelge lovgivning skal | henvende jer til foraeldrene senest tre uger efter fravaeret
[1 Afklar internt og med familien, hvornar og hvordan | kan yde sygeundervisning

Stet dine medarbejdere

[ Felg op: Tal med din medarbejdere om opgaver og deres rolle
[1 Skab rum til, at de ogsa kan dele det, der kan veaere svaert

Veer vedholdende
[1 Lav en plan for, hvordan | som skole stgtter familien over tid

Opseg selv sparring
[1 Tal sammen i ledelsen eller opseg andre, du kan vende forlgbet med

[ __l Skriv til omsorg@cancer.dk, hvis du vil have sparring til jeres situation
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