Bilag 3: Kom godt i gang — den gode start

Nar den nye frivillige er kommet frem til den rette aktivitetsleder, er det naturligvis vigtigt, at de bliver taget godt imod — hvilket
aktivitetsledere landet rundt allerede er rigtig gode til. Det kan dog veere rart at have et par gode rdd at stette sig til, hvis man ikke
har provet det fer. Da typen af aktivitet har betydning for, hvordan man bedst modtager en frivillig, har vi forsagt at skabe et

redskab med et par gode rad, der kan tilrettes den lokale virkelighed og bruges efter behov.

Forlgb for nye frivillige til brug for den velkomstansvarlige

Oplevelsen hos den nye frivillige

"Jeg er velkommen” "Jeg bliver taget godt imod” "Jeg bidrager” "Jeg hgrer til”
o o Uge 1: Forste mgde — forventningsafstemning: De fgrste 2 uger: Kom i gang: Inden for de farste uger: 1. dag i
) Dag 1: Ring fil den _nye_fnvnnlh_ge Det er en god ide at have fokus pa felgende i Det er en god ide, hvis den nye frivillige indsatsen
Inviter vedkomn;ende ind |kakt|v1teten. den indledende forventningsafstemning: kommer i gang meget hurtigt med at Det er en god ide, hvis den nye frivillige
Forventningsafstemning kan enten . ’ - deltage i en aktivitet, s3 de fgler at de hurtigt bliver en del af fallesskabet. Og
tagesi telef_ongn eller den nye frivillige Iz\\l;zcr’eh;:':;gbersggﬁr;:?;\fi?lig(::r:\?nee?mglﬁg bidrager til sagen der er det ofte vigtigt, at det er de
kan inviteres til et made. dagen k\'/aliﬁkationer tidsforbrug) eksisterende frivillige, der tager
L o . ansvaret for det, sa det bliver let for
Hvad motiverer den nye frivillige? Hvorfor vilde  Hvilke opgaver kan man Igse hurtigt hos den nye frivillige
gerne vaere med? Hvad vil de gerne lave? 0s? Er det szesonbetinget?

i . e Hvordan tager vi socialt imod den nye
vem tager den inaleaende rivillige? Har vi nogle ritualer?
forventningsafstemning? Og hvordan falger vi frviig ¢

op Isbende?

"Jeg er en del af noget st@rre”

De farste 6 maneder: Deltag pa
introkursus for frivillige pa Teams, samt
eventuelle andre relevante kurser.

Hvem tilmelder pa frivillig.dk?



