Repraesentantskabsmede 3. maj 2025

Velkommen til workshop om

det gode samarbejde

Kreeftens Bekcempelse



Baggorund, formadl og form

Vigtigheden af det gode samarbejde
« Aktiviteten tiltraekker
« Relationer tilknytter og udvikler
* Vikan mere sammen end hver for sig

« Bidrager til at forlase kompetencer, na resultater
og feelles mal

Formal
* Inspiration til at fremme det gode samarbejde

« Se forskelle som muligheder frem for
begraensninger

« Dele viden, erfaringer

Form
« Korte oplaeg og gvelser




Hvordan pakker du din kuffert? — lidt om forskellige
praeferencer

* Vi har alle vores foretrukne mader at gore tingene pa
* Ingen mader er mere rigtige end andre
* | frivilliggruppen kan forskelligheder vaere en udfordring

* Men det kan ogsa vaere en stor gevinst — hvis vi bruger
forskellighederne konstruktivt




Wholebrain

Hjerneforskning

Hajre og venstre hjernehalvdel

Metoden kan synliggere forskellige praeferencer, sa vi kan drage nytte
af dem i samarbejdet

Praeferencer er vores typiske made at taenke, fele og handle pa

Viser ikke ngdvendigvis vores faerdigheder, evner eller kompetencer

Det vi foretraekker at gore, bliver vi ogsa tit gode til

« Kan vaere demotiverende at vaere uden for sin primaere praeference i
laengere tid



@velse: Byt Kort og find din preeferenceprofil




@velse: Hvad er din profil?

\
« | far hver isaer udleveret 6 samarbejdskort (i forskellige farver)

 Prioriter kortene efter, hvilke der beskriver dig bedst.

R_ur?dej: » Laeg det kort til side, som mindst passer pa dig
Prioritering )
\
o | far nu fem minutter til at bytte kort med hinanden
runde > N Byt det kort vaek der beskriver dig darligst og saml de kort,
‘ der beskriver dig bedst muligt
Byt kort 9%
~

 Prioriter kortene efter, hvilke der beskriver dig bedst.

« Laeg det kort til side, som mindst passer pa dig. Nu har du en

indikation pa din praeferenceprofil
Prioritering J

Runde 3:




Wholebrain

Rationel,
logisk
tankegang

Folelses-
maessig,
Intuitiv




Wholebrain

Helheder

Detaljer,
enkeltdele



Wholebrain

Rationelle jeg

Praktiske jeg Relationelle
jeg




Den rationelle

* Handling
 Resultater
 Fornuft

 Fakta/dokumenta
tion

* Realistisk

« Kvantitativ
* Logisk

* Fokus sagen




Den eksperimenterende

* Nye ideer og tiltag
* Visioneaer

* Forandringsparat
 Ambitios
 Selvstaendig

« Kreativ

 Spontan

» Storre perspektiv
* Fremtiden




Den praktiske

» Klare rammer

« Ansvarsfordeling

* Regler

* Procedurer

- Aftaler

* Detaljer

* Planlaegning

* Tids- og handleplan




Den relationelle

 Faellesskab

. Alle bliver hert Hvordan,
»Lytter hvornar,
o Stotter .

* Indlevende fOrtId'

- Omsorg erfaringer

 Relationer
e Trivsel




Dvelse: Hvad veerdsaetter | hos
hinanden?

 Stil jer | grupper efter hgjeste score — men ved jeres
modsatte farve

* Taeenk pa de kvaliteter, som | synes godt om hos jeres
modsatte farve (Gren over for Gul, og Rad over for Bl3)

» Fortael pa skift, hvad | synes godt om hos modsatte farve
* Opsamling



Forskellighed er en styrke — hvis den bruges rigtigt

* Erkendelse af at forskellighed kan styrke
» Starre erkendelse af egne praeferencer

* Se muligheder for at fa nye praeferencer m%j@
* Ggre hinanden bedre sammen (\
* Gensidig respekt og tolerance o

. Afstemme forventninger “:\//[L |
* Bedre kommunikation — faelles sprog m '




Hvis | vil arbejde videre...

« Mulighed for at deltage i kurset ‘Staerkt samarbejde i
friviliggruppen’. Se mere pa frivillig.dk

« Saet fokus pa samarbejdet lokalt i egen
frivilliggruppe
« Omradekonsulenten kan hjaelpe med at
facilitere en proces med fokus pa udviklingen af
samarbejdet lokalt for netop jeres frivilliggruppe




Tak fori1dag
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