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Om underseagelsen



Trivselsundersagelsen

Undersagelsen blev gennemfeart i perioden
11. september til 5. oktober 2023.

Resultaterne blev behandlet af Kraeftens
Bekaampelses hovedbestyrelse i januar 2024.
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Kaere frivillig

Du er én blandt 35.000 frivillige i Kraeftens Bekaempelse, der gar et vigtigt
arbejde for kraeftsagen. Din indsats gar en positiv forskel, hvad enten du
arbejder med indsamling og events, med butiksarbejde, politisk arbejde,
forebyggelse og oplysning — eller om du er frivillig i et af vores mange
tilbud, der giver statte og radgivning til mennesker berert af kraeft.

| Kreeftens Bekaampelse har vi et anske om, at det skal vaere bade menings-

fuldt og givende at vaere frivillig. Derfor gennemferer vi hvert tredje ar en
trivselsundersggelse, som er et vigtigt redskab til at skabe de bedst mulige
rammer for arbejdet i vores forening. Undersggelsen viser bade, hvem vi er
som frivillig forening, og hvordan vi trives.

| det folgende kan du fa et overblik over undersggelsens hovedpointer.
Du er altid velkommen til at kontakte naermeste medarbejder i Kraeftens

Bekampelse, hvis du gerne vil have mere information — eller har en god ide
til, hvordan vi kan arbejde med trivsel i vores forening.

4.212

4212 faste frivillige
modtog en mail med link
til et elektronisk sparge-
skema.

1.413

1.415 valgte at svare,
hvilket er en svarprocent
pa 34 pct.



Hvor mange er vi?



Hvor mange
er vi?

Vi er rigtig mange frivillige i Kraeftens Bekaempelse, nemlig omkring 35.000.

Heraf er 4.212 faste frivillige, der omfatter frivillige i vores genbrugsbutikker,
patientstaotteaktiviteter, foreningsarbejde (lokalforeninger, regionsudvalg

og hovedbestyrelse), Stafet For Livet, Ung Kraeft, Sundhedsformidlerne samt
indsamlingsledere | Landsindsamlingen.

De gvrige frivillige er sakaldte ‘episodiske’ frivillige, der f.eks. omfatter ind-

e I : samlere ved Landsindsamlingen (pa gaden og online), holdkaptajner i
frIVI l l | ge | alt Stafet For Livet og kampagnefrivillige i diverse forebyggelses- og
indsamlingsaktiviteter.

| gennemsnit er de faste frivillige tilknyttet Kraeftens Bekaampelse i 8,25
ar, et tal, der har vaeret stigende de sidste syv ar. De faste frivillige bruger i
gennemsnit 15 timer om maneden pa at arbejde for kraeftsagen.

Heraf 4.212 faste frivillige:

« Gennemsnitlig anciennitet:
8,25 ar

« Gennemsnitligt manedligt
tidsforbrug: 15 timer
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vem er vi?

Blandt faste frivillige i Kraeftens Bekaampelse er 3
kvinder. Gennemsnitsalderen for dem, der har svaret pa
undersagelsen, ligger pa 66,7 ar. Frivillige i Ung Kraeft og
Sundhedsformidlerne harer ikke overraskende til blandt
de yngste frivillige, bl.a. pga. aldersafgraensede aktivite-
ter. Blandt deltagerne i undersggelsen har kun 1 pct. af
frivillige i vores forening minoritetsetnisk baggrund.

)

~

%

5 N

Gennemsnits-
alder

Stafet For Livet: 58,8 ar
Landsindsamling: 61,2 ar
Lokalforeninger: 65 ar
Patientstotte: 69,4 ar
Genbrugsbutikker: 70,5 ar

Samlet: 66,7 ar
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Laes mere om ambitionerne
| Frivilligstrategien og
redskaberne til at arbejde
Vidste du, at der er flere med dem pa:~
mader at vaere mangfoldig pa?
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Vores gennemslagskraft som forening er storst, nar borgere og patienter
kan spejle sig i os. Derfor er vi i Kreeftens Bekaampelse opmasrksomme p3, ' (
at vi ligner hinanden, nar det geelder alder, ken og etnicitet. @get mang-
foldighed er en af de fire ambitioner i vores Frivilligstrategi, og vi har
desuden fokus pa at samarbejde med andre akterer og foreninger, der
ikke ligner os selv.

Men mangfoldighed kan ogsa handle om:

« At der er plads til at have forskellig baggrund, erfaringer og livsvilkar i en
frivilliggruppe. Det hjeelper os til at udvide vores synsfelt og give blik for,
hvilke behov vi evt. ikke imadekommer.

» At vi har forskellige evner og kompetencer, og at vi giver plads til dem,
der kan noget andet end os selv. Sadan sikrer vi, at vi samlet set kan lgfte
vores opgaver.



http://frivillig.dk/frivilligstrategi 

Hvordan trives vi?



Hvordan
trives vi?

Frivillige i Kraeftens Bekaampelse er godt tilfredse med at arbejde for vores
forening. Samlet set er 94 pct. tilfredse eller meget tilfredse, og ser man pa
de enkelte aktiviteter, sa er minimum 9 ud af 10 tilfredse. Lige sa mange vil
anbefale venner og bekendte at blive frivillige i Kraeftens Bekaeampelse.

En god velkomst er afggrende for, at frivillige lander godt i feellesskabet og
opgaverne. 94 pct. svarer i undersggelsen, at de blev taget godt imod, da
de startede som frivillige.

—
—l

Til

er generelt er enig eller
tilfredse eller vil anbefale a meget enig |,
meget tilfred at blive frivilli de blev taget
med at veere i Kraeftens godt imod so
frivillig i Kreef Bekaempelse nye frivillige
Bekaampelse



Undersagelsen viser ogsa, at 85 pct. feler sig anerkendt
af andre frivillige, og 77 pct. foler sig anerkendt af Kraef-
tens Bekaampelses ansatte. Hvad vi hver isaer har brug
for, for at fole os anerkendt, er dog forskelligt, som disse
citater fra undersggelsen ogsa viser:

Hvad er anerkendelse
for dig?

"En anerkendende bemeaerkning,
hvis vi har ydet lidt ekstra.”

"Det kan veere, nar jeg
bliver tilbudt nye opgaver.”

"Anerkendelse | form af ‘forkaelelses-
arrangementer’ — hvor vi frivillige
maodes pa kryds af landsdele til
foredrag og feellesskab.”
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Sa

B €
. mener, at sam oplever, at de
bejdet’ med i frivilliggrupp
de andre frivill er gode til at
f d stotte og hjae
er enig eller ungerer godt ot e 09

meget enig |,
at de er gode
at finde lgsni
| frivilliggrupp
nar der er ue
heder.

Vidste du, at vi hele tiden har
fokus pa, hvordan vi samarbejder?
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Vi afholder jeevnligt gratis kurser med
fokus pa samarbejde i frivilliggruppen.
Se efter kurset '‘Det gode samarbejde’ /\,
pa frivillig.dk/kurser

Vi giver frivilligledere mulighed for
at deltage i kurser og netveaerk for at
fa en storre faglig ballast til at lede
andre frivillige. Hold labende gje med
frivillig.dk/kurser

 Vihar lige nu som forening fokus pa at
saette rammer for det gode samarbejde
— bade frivillige imellem og mellem frivillige
og medarbejdere.


http://frivillig.dk/kurser 

Hvordan har vi det
med vores opgaver?



Hvordan har
vi det med A g o (98«
vores opgaver €9y

Hele 98 pct. frivillige synes, at deres opgaver er meningsfyldte. Sterstede-
len (69 pct.) mener desuden, at maengden af opgaver er passende, mens
29 pct. oplever, at der nogle gange eller generelt er for meget at se til.
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mener, mangden
af opgaver er pas-
sende

Der angives imidlertid forskellige arsager til oplevelsen af mange opgaver.
Mens f.eks. frivillige i regionsudvalg i hgj grad angiver som arsag, at ‘'mine

forventninger til mig selv er nogle gange for hgje’, sa er det tydeligt, at ~
der blandt genbrugsfrivillige, Stafet For Livet-frivillige og lokalforenings- %

frivillige er en oplevelse af, at man er for fa til at lase opgaverne.

opgaverne, sa enkelte frivillige ikke baerer for stor vaegt pa deres skuldre. mener, der nogle

. erpe . . gange er for
En vigtig opgave er desuden at rekruttere nye frivillige, sa vi er flere mange opgaver

om arbejdet.

Dette understreger, hvor vigtigt det er at afgrasnse, prioritere og fordele B
%

mener, der
generelt er for
mange opgaver



Vidste du, at vi arbejder med
rekruttering pa flere mader?

« Vi har fokus pa at skabe gode frivilligmiljger, hvis gode ry kan
bidrage til at tiltraekke nye frivillige.

Vi afholder Ilzbende gratis kurser for frivillige med fokus p3,
hvordan man kan arbejde med rekruttering lokalt. Hold gje med
frivillig.dk/kurser.

» Vi giver mulighed for, at frivillige kan sparre med hinanden
omkring rekruttering.

» | lgbet af 2023 og 2024 har vi kert landsdaekkende kampagner
pa sociale medier for at tiltrackke nye frivillige.

Laes mere om rekruttering

pa frivillig.dk eller find mere
viden hos Center For Frivilligt
Socialt Arbejde pa: Yy

r (2‘ frivillig.dk

har vaeret med til at
rekruttere nye frivillige

til Kraeftens Bekaampelse.
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http://frivillig.dk

Hvad motiverer
os som frivillige?
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Hvad
motiverer os
som frivillige?

Der kan vaere mange grunde til, at frivillige har lyst til at
bruge deres fritid i vores forening, men krasftsagen i sig
selv spiller ikke overraskende en stor rolle. 60 pct. forteeller,
at de er blevet frivillige, fordi de selv haft kraeft taet inde
pa livet. 62 pct forteeller, at de har valgt at blive frivillige i
Kraeftens Bekaampelse, fordi de gerne vil vaere en del af

en god sag.

Har haft kraeft
teet inde pa livet

Vil vaere en del

af en god sag
L




At arbejde for kraeftsagen

Kraeftsagen er altsa bade meningsfuld og let at
relatere til for mange frivilige, som dette citat fra
undersggelsen viser:

"Kraeft har ramt to maend i mit liv, og jeg
har ogsa forud for det haft den hold-
ning, at det er vigtigt at stotte op om den
meget meningsfyldte sag, hvor det er
godt der forskes, hvilket har gjort en stor
forskel. Kreeft er ikke | dag ensbetydende
med, at deden er naer, men at der stadig
er mulighed for gode levear.”
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mener, at sociale
arrangementer er
en vigtig del af det
frivillige arbejde

angiver, at det
sociale liv de oplever,
nar de lgser deres
friviligopgaver, er
nok i sig selv.

At vaere en del af faellesskabet

At vaere sammen med andre frivillige vaegtes ogsa
hojt. Mens 71 pct. egentlig har nok i det sociale liv,
de oplever, mens de lgser deres frivilligopgaver, sa
saetter mange (73 pct.) ogsa pris pa at samles til
sociale arrangementer med andre frivillige. Fael-
lesskabet er altsa en vigtig motivation for mange,
som dette citat ogsa viser:

‘Jeg nyder min tid med gruppen og at
gore nhoget med mening. Helt person-

ligt sa har det socialt betydet, at jeg har
faet flere hej-venner i en by, hvor jeg

Ikke kendte en sjael. Jeg synes, det er
tankevaekkende i en tid, hvor mange foler
sig ensomme, at man sa ikke slar et slag
for at ga frivillighedens vej).”
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Vivil et liv
uden kraeft




