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Kroeftens Bekaeempelses hgringssvar vedrgrende
udkast til lovforslag om cendring af lov om aktiv socialpolitik, lov om
sygedagpenge og forskellige andre love

Kraeftens Bekaampelse kommenterer hermed udkast til ovennaevnte lovforslag, som udmenter
dele af initiativerne i den politiske "Aftale om reform af beskaeftigelsesindsatsen - Mere vaer-
dighed, storre frihed og feerre regler”fra april 2025.

Vores bemaerkninger vedrerer vilkdrene for sygemeldte i sygedagpengesystemet. Vi har nogle
betragtninger og anbefalinger til forbedringer vedrerende sygedagpengeforlaangelse. Derud-
over har vi kommentarer til de dele af lovforslaget, der omhandler henholdsvis ny reduceret
sygedagpengesats og laegeattester.

Sygedagpengeforlaengelse

Det er meget positivt, at regeringen og aftalepartierne har valgt ikke at fglge ekspertgruppens
forslag om at forringe sygedagpengereglerne ved at afskaffe seks ud af syv forlaengelsesmu-
ligheder. Det ville have ramt syge borgere hardt. Men samtidig aergrer vi os over, at beskaefti-
gelsesreformen ikke laagger op til at forbedre mulighederne for sygedagpengeforlaengelse. Vi
mener, at kraeftpatienter og andre alvorligt syge i fremtidens beskaeftigelsesindsats skal have
ret til sygedagpenge igennem hele deres sygdoms- og behandlingsforlgb. Sddan er det des-
vaerre ikke i dag, hvor mange kraeftpatienter oplever udfordringer med sygedagpenge, selvom
de er syge.

Vi mener, at det er for sveert at blive forlaenget pa sygedagpenge, og at mulighederne for at fa
forlaenget sygedagpenge derfor skal forbedres. Det geaelder saerligt borgere, som er livtruet al-
vorligt syge samt kraeftpatienter med svaere senfglger:

Livstruende alvorligt syg

Efter sygedagpengeloven kan man fa forleenget sygedagpenge, hvis man er livstruet alvorligt
syg. Men ifglge praksis gaelder muligheden kun, hvis man aktue/t (altsa nu og her) er livstruet
syg. Denne snavre fortolkning betyder, at mange kraeftpatienter med alvorlige diagnoser og
harde behandlingsforlgb alligevel far afslag pa forlaengelse af sygedagpenge.
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| Kreeftens Bekaempelse far vi lsbende henvendelser fra patienter, der far frataget sygedag-
pengene, inden deres kraeftbehandling er afsluttet. Det kan f.eks. dreje sig om brystkraeftpati-
enter, som stadig har behandling med kemoterapi og strdlebehandling foran sig. Vi ser ogsa til-
faelde, hvor uhelbredeligt syge kraeftpatienter i livsforlaengende behandling, bliver sendt i job-
afklaringsforlgb.

Vi mener, at man skal sikres tryghed i hele sygdoms- og behandlingsforigbet. Det gaelder ogsa
uhelbredeligt syge kraeftpatienter, som skal have ro til f.eks. livsforlaengende behandling eller
en veerdig afslutning pa livet.

Senfolger og behov for restitution

Vi anbefaler, at lovgivningen skal tage hgjde for, at mange kraeftpatienter keemper med senfeal-
ger. | praksis ser vi eksempler p3, at kommunerne vurderer, at en borger er rask, hvis vedkom-
mende er kraeftfri, og derfor stopper sygedagpengene. Men virkeligheden er, at en kraeftpati-
ent kan vaere meget syg og have svaere og komplekse senfglger, som bl.a. pavirker deres ar-
bejdsevne - selvom vedkommende pa papiret er erklaeret kraeftfri. Vi anbefaler, at kraeftpati-
enter sikres ret til at restituere sig efter behandling, og at der i lovgivningen tages hgjde for
senfalger og behov for langsom tilbagevenden til arbejdsmarkedet - for dem, der har brug for
det.

Ny reduceret sygedagpengesats

Lovforslagets punkter 2.5. og 2.6. orm ophaevelse af regler om ressourceforlobsydelse under
Jjobafrklaringsforlob og ny reduceret sygedagpengesats

| forbindelse med reform af beskaeftigelsesindsatsen vil man afskaffe jobafklaringsforlgbet,
som er den indsats, man overgar til, nar man ikke kan blive forlaenget pa sygedagpenge, selvom
man stadig er syg. Aktuelt far man ressourceforlagbsydelse (svarende til kontanthjaelpsydelse) i
den situation, men med lovforslaget laegges der op til, at man i stedet for overgar til ny redu-
ceret sygedagpengesats.

Det fremgar af heringsmaterialet, at bade lenmodtagere, ledige og selvstaendige vil fa nedsat
deres ydelse til en reduceret sats svarende til 75 % af deres hidtidige sygedagpengesats. Da
sygedagpengene beregnes pa baggrund af tidligere indtaegt og varierer i satser, er det imidler-
tid uklart, hvad den reducerede sats konkret vil betyde for den enkelte. Det fremgar heller ikke
tydeligt, om nogle sygemeldte kan risikere at fa en ydelse, der er lavere end den nuveaerende
ressourceforlgbsydelse. Vi eftersperger derfor klarhed pa dette punkt. Vi mener, det er helt af-
gerende, at ingen sygemeldte, uanset om de er ansatte, ledige eller selvstaendige, overgar til en
ydelse, der er lavere end i dag. | Kreeftens Bekaempelse erfarer vi, at en lavere ydelse kan have
store konsekvenser for mennesker ramt af kraeft. Det skaber betydelig stress og bekymring,
nar man ud over sygdomsforlgbet ogsa skal handtere en vanskelig gkonomisk situation.

Vi ser meget positivt pg, at lovforslaget laegger op til, at der ikke kan foretages modregning i
den kommende reducerede sygedagpengesats. Det stgtter vi fuldt ud. | dag bliver indtaegter i
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form af supplerende ydelser fra pensions- og forsikringsordninger modregnet i ressourcefor-
lebsydelsen. For en sygemeldt, der har modtaget supplerende ydelser sammen med sygedag-
penge, medferer et sygedagpengestop og overgang til ressourceforlgbsydelse derfor bade en
markant lavere offentlig ydelse og modregning af de supplerende ydelser. Det er derfor afge-
rende, at modregning af supplerende private ydelser ikke videreferes ved reducerede syge-
dagpenge. Dette vil delvist afbade det skonomiske pres for sygemeldte, nar sygedagpengene
ikke kan forlaenges.

Det fremgar af hgringsmaterialet, at der er tilfaelde, hvor en person, der er i jobafklaringsforlab
med ressourceforlgbsydelse, kan vaelge at overga til at modtage sygedagpenge fra kommu-
nen, hvis en laege vurderer, at personen har en livstruende, alvorlig sygdom. Det er en betin-
gelse, at personen anmoder om sygedagpenge senest 8 uger efter den laegelige vurdering, og
indgives anmodningen senere, indtraeder retten til sygedagpenge fra den dag, hvor anmodnin-
gen indgives. | den forbindelse bemaerker vi, at kommunen i kraft af sin vejledningspligt skal
kunne informere og radgive den pageeldende om rettigheder, frister og valgmuligheder, sa
vedkommende kan traeffe det mest fordelagtige valg. Det kan ikke forventes, at en person
med en livstruende, alvorlig sygdom selv kan gennemskue sd komplekse regler.

Lageattester

Lovforslagets punkt. 2.70. om leegeattester

Heringsmaterialet har et afsnit om reglerne ved indhentelse af laegeattester i sygedagpenge-
sager. Vi mener imidlertid, at der mangler et lgsningsforslag, der skal sikre sygemeldte borgere
adgang til sine laegeattester mv. i sygedagpengesagen. Dette knytter sig til punkt 8 i den poli-
tiske aftale "Aftale om forenkling og mairetning i sygedagpengesystemet"”fra marts 2024, som
blandt andet vedrarer understgttelse af bedre indsigt i sin egen sag.

Det er vigtigt, at der snarest muligt udvikles en lgsning, sd den sygemeldte let og hurtigt kan
tilgd oplysningerne i sin sag. Der ber ogsa gives mulighed for, at den sygemeldte kan supplere,
praecisere og eventuelt berigtige oplysningerne, sa det sikres, at afgerelsen i sygedagpengesa-
gen traeffes pa et korrekt og fyldestgerende grundlag.

Tidligere heringssvar
Der henvises til Kraeftens Bekaempelses avrige haringssvar vedrgrende reform af beskasftigel-
sesindsats, som kan tilgas fra denne side, https://www.cancer.dk/om-os/det-arbejder-vi-
for/hoeringssvar/:
e Haringssvar af 13. september 2024 til Beskaeftigelsesministeriet vedrerende anbefalin-
ger fra ekspertgruppen for fremtidens beskaeftigelsesindsats




e Haringssvar af 13. august 2025 til STAR vedrgrende udkast til fgrste lovforslag om be-
skaeftigelsesindsats (udkast til lovforslag om aendring af lov om en aktiv beskaeftigel-
sesindsats, lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. og
forskellige andre love)
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