
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kræftens Bekæmpelses høringssvar vedrørende 
udkast til lovforslag om ændring af lov om aktiv socialpolitik, lov om 
sygedagpenge og forskellige andre love  
 
Kræftens Bekæmpelse kommenterer hermed udkast til ovennævnte lovforslag, som udmønter 
dele af initiativerne i den politiske "Aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen - Mere vær-
dighed, større frihed og færre regler” fra april 2025. 
 
Vores bemærkninger vedrører vilkårene for sygemeldte i sygedagpengesystemet. Vi har nogle 
betragtninger og anbefalinger til forbedringer vedrørende sygedagpengeforlængelse. Derud-
over har vi kommentarer til de dele af lovforslaget, der omhandler henholdsvis ny reduceret 
sygedagpengesats og lægeattester.  
 
Sygedagpengeforlængelse 
Det er meget positivt, at regeringen og aftalepartierne har valgt ikke at følge ekspertgruppens 
forslag om at forringe sygedagpengereglerne ved at afskaffe seks ud af syv forlængelsesmu-
ligheder. Det ville have ramt syge borgere hårdt. Men samtidig ærgrer vi os over, at beskæfti-
gelsesreformen ikke lægger op til at forbedre mulighederne for sygedagpengeforlængelse. Vi 
mener, at kræftpatienter og andre alvorligt syge i fremtidens beskæftigelsesindsats skal have 
ret til sygedagpenge igennem hele deres sygdoms- og behandlingsforløb. Sådan er det des-
værre ikke i dag, hvor mange kræftpatienter oplever udfordringer med sygedagpenge, selvom 
de er syge. 
 
Vi mener, at det er for svært at blive forlænget på sygedagpenge, og at mulighederne for at få 
forlænget sygedagpenge derfor skal forbedres. Det gælder særligt borgere, som er livtruet al-
vorligt syge samt kræftpatienter med svære senfølger:  
 
Livstruende alvorligt syg 
Efter sygedagpengeloven kan man få forlænget sygedagpenge, hvis man er livstruet alvorligt 
syg. Men ifølge praksis gælder muligheden kun, hvis man aktuelt (altså nu og her) er livstruet 
syg. Denne snævre fortolkning betyder, at mange kræftpatienter med alvorlige diagnoser og 
hårde behandlingsforløb alligevel får afslag på forlængelse af sygedagpenge.  
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Side 2 

I Kræftens Bekæmpelse får vi løbende henvendelser fra patienter, der får frataget sygedag-
pengene, inden deres kræftbehandling er afsluttet. Det kan f.eks. dreje sig om brystkræftpati-
enter, som stadig har behandling med kemoterapi og strålebehandling foran sig. Vi ser også til-
fælde, hvor uhelbredeligt syge kræftpatienter i livsforlængende behandling, bliver sendt i job-
afklaringsforløb.  
 
Vi mener, at man skal sikres tryghed i hele sygdoms- og behandlingsforløbet. Det gælder også 
uhelbredeligt syge kræftpatienter, som skal have ro til f.eks. livsforlængende behandling eller 
en værdig afslutning på livet. 
 
Senfølger og behov for restitution 
Vi anbefaler, at lovgivningen skal tage højde for, at mange kræftpatienter kæmper med senføl-
ger. I praksis ser vi eksempler på, at kommunerne vurderer, at en borger er rask, hvis vedkom-
mende er kræftfri, og derfor stopper sygedagpengene. Men virkeligheden er, at en kræftpati-
ent kan være meget syg og have svære og komplekse senfølger, som bl.a. påvirker deres ar-
bejdsevne - selvom vedkommende på papiret er erklæret kræftfri. Vi anbefaler, at kræftpati-
enter sikres ret til at restituere sig efter behandling, og at der i lovgivningen tages højde for 
senfølger og behov for langsom tilbagevenden til arbejdsmarkedet - for dem, der har brug for 
det.  
 
 
Ny reduceret sygedagpengesats 
Lovforslagets punkter 2.5. og 2.6. om ophævelse af regler om ressourceforløbsydelse under 
jobafklaringsforløb og ny reduceret sygedagpengesats 
I forbindelse med reform af beskæftigelsesindsatsen vil man afskaffe jobafklaringsforløbet, 
som er den indsats, man overgår til, når man ikke kan blive forlænget på sygedagpenge, selvom 
man stadig er syg. Aktuelt får man ressourceforløbsydelse (svarende til kontanthjælpsydelse) i 
den situation, men med lovforslaget lægges der op til, at man i stedet for overgår til ny redu-
ceret sygedagpengesats.  
 
Det fremgår af høringsmaterialet, at både lønmodtagere, ledige og selvstændige vil få nedsat 
deres ydelse til en reduceret sats svarende til 75 % af deres hidtidige sygedagpengesats. Da 
sygedagpengene beregnes på baggrund af tidligere indtægt og varierer i satser, er det imidler-
tid uklart, hvad den reducerede sats konkret vil betyde for den enkelte. Det fremgår heller ikke 
tydeligt, om nogle sygemeldte kan risikere at få en ydelse, der er lavere end den nuværende 
ressourceforløbsydelse. Vi efterspørger derfor klarhed på dette punkt. Vi mener, det er helt af-
gørende, at ingen sygemeldte, uanset om de er ansatte, ledige eller selvstændige, overgår til en 
ydelse, der er lavere end i dag. I Kræftens Bekæmpelse erfarer vi, at en lavere ydelse kan have 
store konsekvenser for mennesker ramt af kræft. Det skaber betydelig stress og bekymring, 
når man ud over sygdomsforløbet også skal håndtere en vanskelig økonomisk situation. 
 
Vi ser meget positivt på, at lovforslaget lægger op til, at der ikke kan foretages modregning i 
den kommende reducerede sygedagpengesats. Det støtter vi fuldt ud. I dag bliver indtægter i 
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form af supplerende ydelser fra pensions- og forsikringsordninger modregnet i ressourcefor-
løbsydelsen. For en sygemeldt, der har modtaget supplerende ydelser sammen med sygedag-
penge, medfører et sygedagpengestop og overgang til ressourceforløbsydelse derfor både en 
markant lavere offentlig ydelse og modregning af de supplerende ydelser. Det er derfor afgø-
rende, at modregning af supplerende private ydelser ikke videreføres ved reducerede syge-
dagpenge. Dette vil delvist afbøde det økonomiske pres for sygemeldte, når sygedagpengene 
ikke kan forlænges. 
 
Det fremgår af høringsmaterialet, at der er tilfælde, hvor en person, der er i jobafklaringsforløb 
med ressourceforløbsydelse, kan vælge at overgå til at modtage sygedagpenge fra kommu-
nen, hvis en læge vurderer, at personen har en livstruende, alvorlig sygdom. Det er en betin-
gelse, at personen anmoder om sygedagpenge senest 8 uger efter den lægelige vurdering, og 
indgives anmodningen senere, indtræder retten til sygedagpenge fra den dag, hvor anmodnin-
gen indgives. I den forbindelse bemærker vi, at kommunen i kraft af sin vejledningspligt skal 
kunne informere og rådgive den pågældende om rettigheder, frister og valgmuligheder, så 
vedkommende kan træffe det mest fordelagtige valg. Det kan ikke forventes, at en person 
med en livstruende, alvorlig sygdom selv kan gennemskue så komplekse regler. 
 
 
Lægeattester 
Lovforslagets punkt. 2.10. om lægeattester 
Høringsmaterialet har et afsnit om reglerne ved indhentelse af lægeattester i sygedagpenge-
sager. Vi mener imidlertid, at der mangler et løsningsforslag, der skal sikre sygemeldte borgere 
adgang til sine lægeattester mv. i sygedagpengesagen. Dette knytter sig til punkt 8 i den poli-
tiske aftale "Aftale om forenkling og målretning i sygedagpengesystemet" fra marts 2024, som 
blandt andet vedrører understøttelse af bedre indsigt i sin egen sag.  
 
Det er vigtigt, at der snarest muligt udvikles en løsning, så den sygemeldte let og hurtigt kan 
tilgå oplysningerne i sin sag. Der bør også gives mulighed for, at den sygemeldte kan supplere, 
præcisere og eventuelt berigtige oplysningerne, så det sikres, at afgørelsen i sygedagpengesa-
gen træffes på et korrekt og fyldestgørende grundlag. 
 
 
Tidligere høringssvar 
Der henvises til Kræftens Bekæmpelses øvrige høringssvar vedrørende reform af beskæftigel-
sesindsats, som kan tilgås fra denne side, https://www.cancer.dk/om-os/det-arbejder-vi-
for/hoeringssvar/:  

 Høringssvar af 13. september 2024 til Beskæftigelsesministeriet vedrørende anbefalin-
ger fra ekspertgruppen for fremtidens beskæftigelsesindsats 
 



 

 
 
 
 
 
Side 4 

 Høringssvar af 13. august 2025 til STAR vedrørende udkast til første lovforslag om be-
skæftigelsesindsats (udkast til lovforslag om ændring af lov om en aktiv beskæftigel-
sesindsats, lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. og 
forskellige andre love) 

  
 
Med venlig hilsen 
 
 
 
Pernille Slebsager 
Patientstøttedirektør 
 
 
 


