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Vi vil et liv uden Kroeft!

Det er dét, vi arbejder for i Kreeftens Bekaempelse
med det frivillige engagement som grundsten

og baerende element i vores foreningsarbejde.
Mange ger i dag en uvurderlig frivillig indsats

for kraeftsagen, og det frivillige engagement i
Kraeftens Bekaempelse er allerede solidt.

Denne strategi bygger pa dette steerke engage-
ment ved at fokusere pa fire ambitioner. Med disse
ambitioner gnsker vi at give mulighed for flere
mader at engagere sig p3, styrke forskelligheder,
skabe sammenhaeng pa tvaers og invitere til

flere samarbejder med samfundet omkring os.

Strategien afspejler den udvikling, vi i Kraeftens
Bekampelse gnsker for det frivillige engage-
ment. Hele tiden med det for gje, at Kraeftens
Bekampelse fortsat skal vaere en forening, som
formar at tiltreekke og engagere mange forskellige
mennesker i at arbejde frivilligt for kraeftsagen.

Strategien tager udgangspunkt i det, vi ved om
verden omkring os. De sidste mange ars analy-
ser af frivilligheden i Danmark fremhaever nogle
udviklinger, som vi ogsa ser i Kraeftens Bekaem-
pelse. Omkring os ser vi, at der opstar nye mader
at engagere sig pa, og der er nye typer af frivillige,



der engagerer sig i mange forskellige sager pa én
gang. Samtidig er der faerre, der er medlem af den
forening, de er frivillige i. Det er blot nogle af de
tendenser, der ligger til grund for denne strategi.

Der er dog ogsa sket mange ting i verden de
seneste ar. Seerligt har vi vaeret gennem en pan-
demi, der har begraenset det fysiske faellesskab,
som mange frivilligaktiviteter afhasnger af. Men
det har ogsa givet nye erfaringer, seerligt i forhold
til hvordan man kan bruge digitale feellesskaber
til at skabe alternative aktiviteter og samarbejder.
Det stiller nye krav, men har ogsa tilfert ny viden

og nye erfaringer, der er relevante for arbejdet
med det frivillige engagement.

@nsket med denne strategi er, at den vil blive
leest og brugt af bade frivillige og medarbejdere

i Kreeftens Bekaempelse. Alle, der arbejder med

at skabe frivilligt engagement, skal kunne bruge
strategiens ambitioner til at udvikle frivilligheden,
sd vi i endnu hgjere grad bevasger os mod et liv
uden kraeft. Strategien er altsa skrevet til os alle
sammen — og ud fra et faelles 'vi’, der omfatter
alle, der bidrager med at skabe rammer for det
frivillige engagement.
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Vision
Kraeftens Bekaempelse har en vision om et
liv uden kraeft. Den vision bidrager denne
strategi til at opna ved at sikre, at Kraeftens

Bekampelse er et staerkt faellesskab, hvor
frivillige ger en tydelig forskel for:

« At foerre far kraeft
» At flere overlever krceft
» Et bedre liv med og efter kreeft




Fire ambitioner

For at nd i mal med
visionen, arbejder vi

I denne strategi med
fire ambitioner for det
frivillige engagement,
der alle er relevante
for alle vores frivillige
indsatser. Her er det
en vigtig pointe, at
ambitionerne er noget,
vi arbejder hen imod
og derfor ikke behaver
vaere opfyldt til punkt
og prikke, for vi saetter
idéer i sgen.




Nye mdder at engagere @goet mangfoldighed

S1g pa Vi har staerke og gode kraefter i det frivillige
engagement i Kraeftens Bekaempelse,

men vi ligner hinanden. Vi oplever, at
gennemslagskraften er sterst, nar borgere
og patienter kan spejle sig i de frivillige,

de meder lokalt. Derfor vil vi arbejde for

en sterre mangfoldighed blandt frivillige i
Kraeftens Bekaempelse.

| Kraeftens Bekaempelse er vi gode til at
engagere dem, der gerne vil gere en frivillig
indsats, men vi vil gerne blive endnu bedre
til at sikre, at man kan engagere sig pa
forskellige mader i kreeftsagen. Der skall
bade vaere mulighed for at engagere sig
langvarigt og kortvarigt, og der skal bade
veaere mulighed for at indga i et forpligtende
feellesskab og for at vaere mere lgst
tilknyttet foreningen.

[ ] [ ]
Steerk sammenhcengskraft AKtiv deltagelse i
Vi lgfter kraeftsagen bedst, nar vi lofter samfundet omKring os

sammen, bade pa tveaers af det nationale,
det regionale og det lokale niveau, men
ogsa pa tveers af de mange forskellige
indsatser og aktiviteter i Kreeftens
Bekampelse. Derfor skal vi blive endnu
bedre til at koordinere og samarbejde i
foreningen.

Vi skal deltage i samarbejder pa tvaers
af civilsamfund, offentlige institutioner
og erhvervsliv, og vi skal gere det pa alle
niveauer, hvor vi kan bidrage til en bedre
lzsning af vores og andres udfordringer.



Rammer for det
frivillice engagement

Der er mange muligheder for at engagere sig som frivillig i
Kraeftens Bekaempelse med stor variation i forhold til tidsforbrug
og opgaver. Som frivillig kan man blandt andet indsamle penge,
oplyse om forebyggelse af kraeft, stotte kraeftpatienter og
pargrende og lave politiske indsatser over for kommunen

og regionen.

Det frivillige engagement udfolder sig oftest
inden for et eller flere af disse omrader:

Politik

Foreningsarbejde

Forebyggelse

Fundraising

Stotte til patienter og parerende

Ud over disse former for frivilligt engagement er der mange andre
eksempler pa frivillighed, der er med til at gavne kraeftsagen. Det
kan for eksempel veere i form af uformel hjaelp til kraeftramte eller
sma lokale initiativer, der ikke formelt er en del af en indsats.

Eller det kan vaere engagement i form af deltagelse i Kraeftens
Bekampelses aktiviteter sdsom deltagelse i Stafet For Livet, hvor
mange selv bidrager til opfyldelsen af vores vision — ogsa i tilfeelde,
hvor man ikke selv definerer sig som frivillig. | alle disse tilfaelde er
det relevant at arbejde med de fire ambitioner i denne strategi.
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Nye mader at
engagere sig pd

Alle, der gnsker at stette op om kampen mod kraeft, skal have
mulighed for at bidrage pa en made, der er meningsfuld for
dem — og som samtidig gavner vores feelles sag.

Bade i Kraeftens Bekaeempelse og i samfundet omkring os
udvikler det frivillige engagement sig. Hvor man tidligere i

hojere grad engagerede sig i en sag og fordybede sig i den over
laengere perioder, engagerer mange sig i stigende grad kortvarigt
i konkrete opgaver. En forening som Kraeftens Bekaempelse har
mange forskellige frivillige, der er engageret bade i kort tid og i
leengere perioder. Derfor er det seaerlig vigtigt, at vi bliver ved med
at skabe muligheder for et afgraenset engagement. Bade fordi
dette i sig selv er betydningsfuldt, men ogsa fordi den korte
konkrete opgave kan vaere begyndelsen pa en laengere, forplig-
tende indsats.

Hver tredje dansker bliver ramt af kraeft, og kraeftsagen er derfor
ogsa en folkesag. Med ca. 400.000 medlemmer og mange tusind
frivillige er Kraeftens Bekaempelse en forening, der samler store
dele af befolkningen. Derfor har vi ogsa en saerlig mulighed for at
fa mange 'inden for deren’, nar vi arbejder for at skabe de bedste
rammer og muligheder for, at alle kan engagere sig. Det kraever, at
vi er optagede af, hvad der motiverer mennesker til at engagere
sig, og hvad vi kan gare for, at feellesskabet understetter og meder
folk, der hvor de er.



For at sikre nye mdder at engagere sig p4,
vil vi pd tveers af foreningen arbejde pd at:
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1. Vurdere vores 2. Udvikle nye 3. Tage imod idéer, der
aktiviteter for at se, indsatser og kommer til foreningen
om der er nye mdder, initiativer, der dbner udefra. Nogle gange
man kan engagere for nye mdéder at krcever det nye input,
frivillige pd i vores engagere sig pd. for vi finder den rigtige
eksisterende arbejde. aktivitet. Derfor er det

vigtigt, at vi er dbne
for nye idéer, der kan
give nye mdder at
engagere sig pd.

Mennesker er ikke ens, og de har mange forskellige motiver for at
engagere sig. Derfor skal vi veere i stand til at udvikle opgaver, der
kan passe til mange forskellige typer af motiver.

Frivilliges motiver og livssituationer forandrer sig naturligvis ogsa
over tid. Derfor er det vigtigt, at vi giver mulighed for at engagere
sig yderligere, nar der er et gnske om det, men ogsa mulighed for
at deltage mindre i perioder, hvor man ikke har motivation eller
mulighed for at yde samme indsats laengere.
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Mulige handlinger
og indsatser

« Vi arbejder pa tveers af foreningen med en faelles malrettet
tilgang til rekruttering af nye frivillige.

* | vores nuveerende aktiviteter identificerer vi opgaver, der vil
kunne lgses pa andre mader. Gennem kompetenceudvikling
bliver vi bedre til at organisere arbejdet, sa vi kan finde flere
funktioner, der kraever et mindre forpligtende engagement.

« Vi arbejder med nye initiativer, der kan bidrage med synlighed
og mulighed for at udbrede vores budskaber, samtidigt med, at
vi kan rekruttere nye frivillige. Det kunne veere i nye former for
stafetter — eksempelvis i samarbejde med store virksomheder
om firmastafetter — bade lokalt og nationalt.

« Vi pilottester nye indsatser, hvor det bliver muligt at engagere
sig i sma handlinger i hverdagen.

« Vi arbejder aktivt med sociale medier for at kunne na andre
malgrupper.






Poet mangfoldighed

Kraeft er en sygdom, der kan ramme alle, uanset hvordan man
ser ud, eller hvor man kommer fra. Frivillige savel som ansatte i
Kraeftens Bekaempelse ligner i dag i hgj grad hinanden. Det
betyder, at det ikke er alle frivillige, kreeftpatienter og parerende,
der kan spejle sig i de mennesker, de mgder hos os. Det betyder
0gs3, at der er en risiko for, at der er kompetencer og erfaringer,
vi kommer til at mangle i vores arbejde.

Ambitionen er, at en mere mangfoldig repraesentation blandt
frivillige, ansatte og i den brede kommunikation vil styrke
udviklingen af Kraeftens Bekaempelse mod at na flere forskellige
malgrupper. Samtidig vil det @ge vores legitimitet, hvis vi i hgjere
grad repraesenterer samfundets mangfoldighed. Og det vil give
os en sterre malgruppe at rekruttere nye medlemmer og
frivillige ud fra.




For at opnd en gget mangfoldighed skal
vi arbejde pd tre niveauer:

Der er i dag en meget lille mangfoldighed Ud over de fer naevnte objektive kriterier
blandt ansatte og frivillige, nar vi ser pa objektive  kan mangfoldighed ogsa handle om at have
kriterier som alder, kan, etnicitet og lignende. forskellige livsvilkar og erfaringer. Dette kan vi

Det betyder, at ikke alle kan spejle sig i os. arbejde aktivt for at give plads til i de enkelte
Ligesom vi kan se, at der er befolkningsgrupper, indsatser. Vi har alle forskellige baggrund og
der er underrepraesenterede blandt frivillige, forskellige erfaringer, som vi bringer med os, og
ger det samme sig geeldende, nar vi ser pa de i hvert af vores feellesskaber — store som sma
mennesker, der bruger vores tilbud. Hvis vi skaber - vil denne mangfoldighed i erfaringer kunne
en stgrre mangfoldighed i vores forening, vil udvide vores synsfelt og give os blik for, hvilke
flere fele sig velkomne i Kraeftens Bekaempelse. behov vi ikke imgdekommer i dag.

Signalement af frivillige i
— Kreeftens Bekeempelse

 Cirka 4 ud af 5 frivillige i Krceftens Bekcempelse
er kvinder.

» Gennemsnitsalderen er 63-64 &r, men med
variation afheengig af frivilligrolle.

* Typisk er man frivilligi 8-9 ar.

« Vi har ikke data pd etnicitet blandt frivillige, men
en tidligere, mindre undersggelse viste, at der kun
var ganske fa frivillige med anden etnisk baggrund.
Der er ikke grund til at tro, at dette har cendret sig.

Kilde: Trivselsundersegelsen 2019
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Signalement af vores brugere i
—  Kreeftens Bekcempelses stattetilbud

» Omkring halvdelen af vores brugere er kreeftpatienter.

e 7 ud af 10 er Kvinder.

» 7 ud af 10 har en videregdende uddannelse (kort, mellemlang
og lang videregdende uddannelse).

e 7 ud af 10 bor sammen med andre.

« 1 ud af 20 har en anden oprindelse end dansk (4-5 procent).

» 1 ud af 3 eriarbejde (herunder fleksjob).

» 1 ud af 3 er pd pension.

» OmKkring halvdelen er i aldersgruppen 50-69 ar.

Kilde: Forelgbige data fra brugerundersggelser pa Kraeftlinjen og
i radgivninger 2022

Sidst, men ikke mindst er der ogsa behov for
mangfoldighed for at sikre, at de rette kompe-
tencer er til stede. | visse tilfaelde er der behov for
specifikke evher og kompetencer i den enkelte
indsats. Her kan vi risikere at mangle de relevante
ressourcer, hvis alle kan det samme. Derfor er
mangfoldigheden ogsa vigtig i forhold til at sikre,
at vi samlet set kan lgfte vores opgaver.



Vivil arbejde aktivt pa alle tre niveauer. Vi kan i vores rekruttering
tilstraebe at sikre den mangfoldighed, der igen ville give nye
frivillige, ansatte og brugere nogen at spejle sig i — uanset etnici-
tet, alder, kan, seksuel orientering, religion, uddannelsesbaggrund
med videre. Derudover kan vi arbejde med at dele vores erfaringer
og veere nysgerrige pa hinandens livserfaringer og kompetencer,
sa vi kan fa nye idéer til udfoldelse af vores aktiviteter.
Mangfoldigheden er vigtig, fordi den kan gavne vores indsatser.
Derfor ber vi ogsd veere opmaerksomme p3, at vi som forening
er rummelige og dbne, sa vi kan tiltraekke dygtige frivillige, der
kan bidrage til vores sag med deres forskellighed pa alle de
tre niveauer.

®
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Stoerk
sammenhaeengskraft

Nar vi formar at arbejde sammen — bade pa tveers af indsatser
og pa tveers af det lokale, regionale og nationale — kan vi opna
meget mere, end vi kan hver for sig. Derfor skal vi fortsat arbejde
aktivt for at forbedre samarbejdet pa tveers af foreningen og
dermed styrke sammenhaengskraften. Det vil bidrage til at skabe
sammenhang mellem indsamlingsarbejdet, det politiske arbejde,
forebyggelsesarbejdet, foreningsarbejdet, arbejdet med stotte til
patienter og pargrende samt i den understgttelse, der gar pa
tveers af disse arbejdsomrader.

Det er desuden vigtigt, at vi fortsat styrker samarbejdet pa
tveers af de tre politiske niveauer i foreningen. Det vil sige, at
lokalforeninger arbejder taet sammen med regionsudvalg og
hovedbestyrelse om at lafte de politiske fokusomrader kommu-
nalt, regionalt og nationalt. Et eksempel pd dette er den flles
indsats pa bade lokalt og nationalt plan, der har resulteret i
succeser i forbindelse med Ragfri Fremtid.
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Herudover er det ogsa vigtigt, at vi kan arbejde med det politiske
pa tveers af forskellige indsatser, hvilket samarbejdet mellem
lokalforeningernes politiske indsatsomrader og Stafet For Livets
arrangementer er et eksempel pa.

En forudsaetning for at forbedre sammenhaengskraften er
desuden, at vi ser ngje pa de muligheder, der er for samarbejde
mellem frivillige og ansatte, men ogsa ansatte imellem. Nar vi
taler om en staerkere sammenhasngskraft, gaelder det bade
frivillige imellem, frivillige og ansatte imellem og ansatte imellem.
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AKtiv deltagelse i
samfundet omKring os

Den fjerde ambition reekker ud over os selv som forening og
afspejler et gnske om at bidrage til samarbejde og feellesskab pa
tveers af samfundet. Bade i de situationer, hvor vores egen vision
drager direkte nytte af samarbejder, men ogsa i situationer, hvor
det kommer f.eks. andre patientforeninger til gode eller mere
bredt vedregrer civilsamfundets bedste. Det er i sig selv positivt for
Kraeftens Bekaempelse, nar det samlede civilsamfund star staerkt,
og derfor er det ogsa i vores interesse at bidrage til det brede
civilsamfund.

Kraeftens Bekaempelse er en forening med en sag, der bergrer
rigtig mange. Derfor er det ogsa vigtigt, at vi som en stor forening
med ca. 400.000 medlemmer patager os en rolle og et ansvar i
udviklingen af et steerkt civilsamfund og pd den made kan vaere
med til at skabe de bedst mulige rammer for frivilligt arbejde.
Denne ambition er relevant bade pa nationalt, regionalt og lokalt
plan. Det er bade som landsdaekkende forening, men ogsa i de
lokale sammenhange, hvor samarbejder pa tveers af foreninger og
pa tveers af sektorer kan bidrage til bedre indsatser og et staerkere
civilsamfund.

Helt konkret betyder det, at vi engagerer os i andres sager, hvis det
ogsa er i trad med vores eget arbejde. Fordi Kraeftens Bekaeempelse
som en stor forening har viden og ressourcer til rddighed, som
andre maske ikke har, kan vi bruge vores styrke til ogsa at stette
andre mindre foreninger. Det kan bade betyde at udave politisk
indflydelse sammen med andre foreninger, men det kan ogsa
handle om lokale samarbejder med lokale foreninger, hvis det er

til feelles gavn og i trad med vores overordnede formal.
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Med ambitionen gnsker vi i stigende grad at taenke partnerskab
ind i vores frivillige arbejde. Vi lafter vores egen sag ved ogsa at
have gje for, hvem vi kan samarbejde med om en given dagsorden,
indsats eller aktivitet. Der er mange bergringsflader mellem os

og andre civilsamfundsorganisationer, hvor det er vigtigt, at vi
deltager abent og ime@dekommende for, at vi kan sikre et

staerkere faelles udgangspunkt i vores arbejde.

Vi deltager allerede i dag aktivt i samfundet omkring os. Vi
samarbejder med offentlige institutioner — saerligt med
sundhedsvaesenet, med andre patientforeninger, med erhvervs-
livet, sponsorer og donorer. Det samarbejde skal vi styrke,

og Vi skal stille os endnu staerkere i samarbejdet med andre
civilsamfundsorganisationer.
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Pdoet mang-
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