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§l Navn og hjemsted
Stk.1. Foreningens navn er Kraeftens Bekaempelse.

Stk.2. Kreeftens Bekaempelse har hjemsted i Kebenhavn.

§2 Formal
Stk.1. Kraeftens Bekaempelses formal er at bekeempe kraeft.

Stk. 2. Kraeftens Bekaeampelse skal virke for:
— at forebygge kraeftsygdommes opstaen,
— at @ge helbredelsesmulighederne og
— at begraense de fysiske, psykiske og sociale falgevirkninger
af kreeftsygdomme.

§3 Indsatsomrdder

Stk.1. Kraeftens Bekeempelses indsatsomrader omfatter forskning,
uddannelse, oplysning, forebyggelse, patient- og parerendestotte
og kraeftpolitiske initiativer inden for de naevnte omrader samt
inden for diagnostik og behandling.

Stk.2. Kreeftens Bekaempelse varetager sine formalsbestemte opgaver
gennem:
— egne aktiviteter herunder forskning.
— samarbejde med relevante offentlige, frivillige og private parter
nationalt og internationalt.
— politisk pavirkning pa lokalt, regionalt, nationalt og internationalt
plan.

Stk. 3. Kraeftens Bekaempelse skal i sine aktiviteter virke for at udvikle,
udbygge og styrke den samlede samfundsmaessige bekaempelse
af kreeft — herunder veere initiativtagende til nye foranstaltninger —
uden herved at erstatte det offentliges indsats.

Stk. 4. Kraeftens Bekaempelse skal i sine aktiviteter virke for, at det enkelte
individ bliver i stand til at patage sig det naturlige ansvar for sin egen
situation i relation til forebyggelse, tidlig diagnose af kraeftsygdomme
samt behandling af og rehabilitering efter en kraeftsygdom.
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§4
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

§5
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Opgavefordeling

Repraesentantskabet drafter og godkender de langsigtede mal og
planer for Kraeftens Bekaempelse og bidrager til den lgbende udvikling
af foreningens indsats.

Hovedbestyrelsen drafter og godkender de overordnede politiske
strategier for foreningens indsatsomrader blandt andet som opfalg-
ning pad det ordinaere repraesentantskabsmede.

Afgraensningen af Kraeftens Bekaempelses egne aktiviteter inden for
de enkelte indsatsomrader og den indbyrdes prioritering besluttes af
hovedbestyrelsen.

Hovedbestyrelsen fastlaagger i en forretningsorden de forskellige
ledelsesbefajelser.

Forretningsudvalget forestar den daglige, politiske ledelse af Kreeftens
Bekaempelse.

Den adm. direkter forestar den daglige ledelse af Kraeftens Bekaem-
pelse.

Medlemskab

Som medlem af Kraeftens Bekaempelse kan optages savel enkeltper-
soner som familier i samme husstand. Desuden kan optages instituti-
oner, selskaber og organisationer. Endelig kan Kraeftens Bekaempelse
tilbyde enkeltpersoner og familier i samme husstand kontingentfrit
prevemedlemskab af Kraeftens Bekaempelse i op til seks maneder.

Kontingent for enkeltpersoner og familier fastsaettes pa det ordi-
naere arlige repraesentantskabsmeade for det kommende regnskabsar.
Medlemskontingent for institutioner, selskaber og organisationer, der
tegner kollektivt medlemskab, fastsaettes ved aftale mellem vedkom-
mende medlem og Kraeftens Bekaempelse.

Personer, der vaelges til lokalforeningsbestyrelse, regionsudvalg,

praesidium og hovedbestyrelse, skal vaere medlemmer af Kraeftens
Bekaempelse.
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Stk. 4.

§6
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

@vrigt frivilligt arbejde i Kraeftens Bekaempelse kraever ikke medlem-
skab.

Lokalforeninger

En lokalforening omfatter de medlemmer af Kraeftens Bekaempelse, der
er bosat i en kommune. En lokalforening kan omfatte flere koommuner.

Lokalforeninger, der inden udgangen af 2006 har valgt at fortseette

som lokalforeninger inden for rammerne af kommmunerne fra for 1.

januar 2007, og som har etableret sig med et samarbejdsudvalg, kan

fortsaette, nar:

— alle Kraeftens Bekaempelses medlemmer i kommunen sikres mulig-
hed for deltagelse i en lokalforenings generalforsamling.

— samarbejdsudvalget er Kreeftens Bekaempelses lokalpolitiske enhed
i kommunen.

— samarbejdsudvalgets formand betegnes som formand for Kraeftens
Bekaempelse i kommunen og talsmand i politiske spargsmal.

En lokalforenings opgaver ligger inden for rammerne af opgave-

kategorierne:

— at medvirke ved gennemfgrelse af Kraeftens Bekaempelses politik
i kraeftrelaterede spargsmal.

— at bidrage til kontakten til og samarbejdet med kommunen
i kraeftrelaterede spargsmal.

— at informere om Kraeftens Bekaempelses arbejde og resultaterne
deraf med henblik pa at fremme kraeftsagen.

— at forestd lokale aktiviteter, herunder indsamlings-, oplysnings-,
forebyggelses- og patientstatteaktiviteter inden for de af
hovedbestyrelsen fastlagte rammer.

— at arbejde for tilgang af medlemmer.

— at varetage medlemmernes og lokalbefolkningens interesser i
Kreeftens Bekaempelse.

Generalforsamling afholdes hvert dr inden udgangen af marts maned
og indvarsles mindst 14 dage for ved offentliggerelse i relevante
medier/ kommmunikationskanaler. Bestyrelsen kan blandt andet vaelge
at udsende indkaldelsen via annoncering i lokalpressen, via Kraeftens
Bekampelses hjemmeside, ved brev eller e-mail til medlemmerne eller
ved kombinationer heraf.
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Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8.

Forslag, der @nskes behandlet pa generalforsamlingen, indsendes
senest 8 dage for generalforsamlingen til lokalforeningsformanden.

Dagsordenen for generalforsamlingen skal mindst indeholde:

1) Valg af dirigent.

2) Bestyrelsen aflaegger beretning om arets virksomhed til godkendelse.

3) Fremlaeggelse af det reviderede regnskab til godkendelse.

4) Droftelse og godkendelse af lokalforeningens aktivitetsplan for det
kommende ar.

5) Valg til bestyrelsen herunder suppleanter.

6) Valg til revisor herunder eventuelt valg af suppleant.

7) Indkomne forslag.

8) Eventuelt.

Lokalforeningen ledes af en bestyrelse pa normalt 5-7 medlemmer
valgt i direkte valg pa generalforsamlingen blandt lokalforeningens
egne medlemmer, jf. stk. 1.

Generalforsamlingen kan dispensere fra reglen om bopaelspligt.
Bestyrelsen tilstraeber, at der ved opstilling af bestyrelseskandidater
tages hensyn til, at personer med forskellige kompetencer og bag-
grund herunder geografiske tilhgrsforhold opstilles. Medlemmer, der
ikke inden generalforsamlingen har betalt kontingent, er ikke valgbare
og har ikke stemmeret. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt. Fami-
liemedlemskab giver valgbarhed og stemmeret til lokalforeningens
bestyrelse for maksimalt to personer i familien.

Valg gaelder for 2 &r. Hvert ar er ca. halvdelen af bestyrelsen pa valg.
Genvalg kan finde sted.

Bestyrelsen konstituerer sig med formand og kasserer, der skal reprae-
sentere forskellige husstande. | tilfaelde af flytning til anden kommune
kan et medlem forblive medlem af bestyrelsen den resterende del af
valgperioden.

Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

Bestyrelsen er ansvarlig for at fremme og koordinere de frivilligdrevne
aktiviteter i kommunen.
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Stk.9. Bestyrelsen kan nedseette et antal lokaludvalg og aktivitetsgrupper,
der arbejder selvstaendigt under ansvar over for bestyrelsen.

Stk.10. Lokalforeningen finansierer inden for Kraeftens Bekaempelses etiske
retningslinjer sine aktiviteter ved lokale indsamlinger, donationer,
sponsorater og offentlige tilskud. Det er muligt for lokalforeningen at
fa& gkonomisk statte inden for retningslinjer fastsat af hovedbestyrel-
sen. Hovedbestyrelsen fastsaetter det maksimale belab, en lokalfor-
ening ma have i kassebeholdning.

Stk. 11. Indsamlede belgb anvendes altid i respekt for givers @nske eller for
det indsamlede formal. Indsamlede belgb fra lokalforeningens delta-
gelse i landsdaekkende indsamlinger sendes til hovedkontoret.

Stk.12. Lokalforeningen ma ikke yde gkonomisk statte til enkeltpersoner, til
forskning eller til opgaver, der normalt varetages af det offentlige.
Lokalforeningen ma ikke ansaette personale. Indgaelse af lejemal kan
ske efter aftale med omradekontoret.

Stk.13. Lokalforeningen udarbejder regnskab over samtlige indtaegter og
udgifter i et kalenderar efter den til enhver tid geeldende og af Kreef-
tens Bekaempelses revision godkendte instruks for udarbejdelse af
lokalforeningsregnskaber. Det reviderede regnskab indsendes til Kraef-
tens Bekaempelses godkendelse inden udgangen af marts.

Stk. 14. Lokalforeningen tegnes af formand i forening med kasserer eller af 3
medlemmer af lokalforeningens bestyrelse i forening.

§7 Regionsudvalg
Stk.1. | hver af de 5 regioner oprettes et regionsudvalg.

Stk. 2. Regionsudvalgets opgaver er:

— at medvirke ved gennemferelse af Kraeftens Bekaempelses politik i
kraeftrelaterede spargsmal pa regionsniveau.

— at informere om Kraeftens Bekaempelses arbejde og resultaterne
deraf med henblik pa at fremme kraeftsagen.

— at informere regionens lokalforeninger samt hovedbestyrelsen om
regionsspecifikke kraeftrelaterede spargsmal.

— at s@ge samarbejde med eventuelle brugerpaneler eller lignende i
regionen.
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Stk. 3.

Stk. 4.

§8

Regionsudvalget bestdr af 5-9 medlemmer bosiddende i regionen og
har desuden 2 suppleanter, der vaelges blandt Kraeftens Bekaempelses
medlemmer bosiddende i regionen. Ved opstilling af kandidater skal
der tages hensyn til, at den forngdne indsigt samt faglige og geografi-
ske alsidighed er til stede for, at udvalgets opgaver kan lgses.

Ved et valgmade, der som udgangspunkt afholdes inden for to mane-
der efter repraesentantskabsmeadet, veelges 5-9 medlemmer og 2
suppleanter. Valgmegdet kan dispensere fra reglen om bopaelspligt.
Valgret har to repraesentanter for hver lokalforening eller samarbejds-
udvalg i regionen samt regionsudvalgets medlemmer. Valgmedet
varsles senest 14 dage for moedet.

Valg geelder for 2 &r. Hvert ar er ca. halvdelen af udvalget pa valg.
Genvalg kan finde sted.

Forslag der gnskes behandlet pa valgmedet, indsendes 8 dage fer
valgmeadet til regionsudvalgsformanden.

Regionsudvalget konstituerer sig selv med formand og naestformand.
Udvalget fastsaetter selv sin forretningsorden.

| tilfeelde af flytning til anden region kan et medlem forblive medlem
af regionsudvalget den resterende del af valgperioden.

Dagsordenen for valgmadet skal indeholde:

1) Valg af dirigent.

2) Regionsudvalget aflaegger beretning om arets virksomhed til
godkendelse.

3) Droftelse og godkendelse af Regionsudvalgets aktivitetsplan for
det kommende ar.

4) Valg til Regionsudvalget herunder suppleanter.

5) Indkomne forslag.

Samarbejde mellem lokalforeninger, regionsudvalg
og regionale hovedbestyrelsesmedlemmer

Hovedbestyrelsen skal sikre samarbejde og koordinering af indsatsen
over for kommuner og regioner i kraeftrelaterede spergsmal. Dette
kan blandt andet ske ved mindst ét arligt me@de ud over valgmegdet
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§9
Stk. 1.

§ 10
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

www.cancer.dk

mellem regionens lokalforeningsformasnd, samarbejdsudvalgsfor-
maend, regionsudvalget og de hovedbestyrelsesmedlemmer, der er
bosat i regionen.

Kreeftens Bekeempelses styrende organer

Kraeftens Bekaempelses styrende organer er:
1. Repraesentantskabet.

2. Repraesentantskabets praesidium.

3. Hovedbestyrelsen.

4., Forretningsudvalget.

Reprcesentantskabet
Repraesentantskabet er Kraeftens Bekaempelses averste myndighed.

Repraesentantskabet har til opgave at:

— fastseaette Kraeftens Bekaempelses vedteegter.

— drefte og godkende de langsigtede mal og planer for Kraeftens
Bekampelses kommmende arbejde.

— veelge praessidium, hovedbestyrelse og revision.

— godkende beretning og arsregnskab.

— fastseette kontingent.

Repraesentantskabet bestar af:

— repraesentanter for Kraeftens Bekaempelses lokalforeninger. Hver
lokalforening har ret til at lade sig repraesentere af 2 personer, der
udpeges af lokalforeningens bestyrelse. For hver 1.000 medlemmer
kan en lokalforening udpege yderligere 1 repraesentant.

— 2 repraesentanter for hvert regionsudvalg.

— medlemmerne af repraesentantskabets prassidium.

— hovedbestyrelsens medlemmer.

Hovedbestyrelsen fastlaagger retningslinjer for deltagelse af gaester.

Ordinaert repraesentantskabsmeade afholdes hvert ar inden udgangen
af maj maned.

Dagsordenen for repraesentantskabsmedet skal mindst indeholde:
1) Hovedbestyrelsen afleegger beretning om arets virksomhed til god-
kendelse.


http://www.cancer.dk
http://cancer.dk/prostatacancer

Stk. 6.

Stk. 7.

§11

§12
Stk. 1.

10

2) Fremlaeggelse af det reviderede og af hovedbestyrelsen indstillede
arsregnskab til godkendelse.

3) Fastsaettelse af medlemskontingent for enkeltpersoner og familier
for det falgende regnskabsar.

4) Valg til repraesentantskabets praesidium.

5) Valg til hovedbestyrelsen.

6) Valg af revisor.

7) Behandling af sager, herunder draftelse og godkendelse af Kraeftens
Bekaempelses langsigtede mal og planer og Kraeftens Bekaempelses
mal og planer for lokalforeninger og regionsudvalg, som praesidiet
eller hovedbestyrelsen gnsker behandlet, eller som mindst 5 uger
forud er anmeldt af et medlem af repraesentantskabet. Anmeldelsen
skal ske skriftligt til formanden for Kraeftens Bekaempelse.

8) Eventuelt.

Repraesentantskabet skal i gvrigt holde made, nar preaesidiet eller
hovedbestyrelsen finder det nadvendigt, eller 50 medlemmer af
repraesentantskabet skriftligt fremsaetter gnske derom.

Indvarsling til repraesentantskabsmeadet sker med mindst 6 ugers varsel.

Repraesentantskabets praesidium

Repraesentantskabet ledes af et praesidium bestaende af en prae-
sident og to vicepreaesidenter, der vaelges for 3 ar ad gangen pa det
ordinaere repraesentantskabsmede. Et af de 3 praesidiemedlemmer er
pa valg hvert ar. Genvalg kan finde sted, dog hajst 2 gange. Praesidie-
medlemmer kan ikke samtidig vaere medlem af hovedbestyrelsen eller
veere ansat i Kraeftens Bekaempelse. Praesidiemedlemmer er beretti-
gede til at deltage i hovedbestyrelsens mader. Praesidenten er beretti-
get til at deltage i forretningsudvalgets mader.

Hovedbestyrelsen

Hovedbestyrelsen bestdr af 30 medlemmer. 28 medlemmer veelges
efter pointmetoden pa det ordinaere repraesentantskabsmade blandt
Kraeftens Bekaempelses medlemmer. 2 medlemmer vaelges af og
blandt Kraeftens Bekaempelses medarbejdere. Ud over de 2 naevnte
medarbejderrepraesentanter kan der ikke til hovedbestyrelsen vaelges
ansatte i Kraeftens Bekaempelse. Valg geelder for 3 &r ad gangen, og
hvert ar er en tredjedel af de af repraesentantskabet valgte medlem-
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Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

mer pa valg. Genvalg kan finde sted, dog hgjst 2 gange.

Efter en karensperiode af samme laengde som den periode en kandidat
har siddet i hovedbestyrelsen, kan nyvalg til hovedbestyrelsen finde sted.

Safremt en kandidat tidligere har siddet i hovedbestyrelsen mere end
5 a&r vil karensperioden dog vaere 5 ar.

Ved ekstraordinaer afgang fra hovedbestyrelsen mellem to reprae-
sentantskabsmader foretages suppleringsvalg ved ferstkommende
ordineere repraesentantskabsmeade. Indtil dette tidspunkt star pladsen
ubesat.

Kandidater til hovedbestyrelsen skal opstilles af mindst 5 medlemmer
af repraesentantskabet eller af hovedbestyrelsen.

Ved hovedbestyrelsens opstilling af kandidater til hovedbestyrelsen
skal der tages hensyn til, at den forngdne indsigt og faglige alsidighed
for udferelsen af hovedbestyrelsens opgaver er til stede, til eksisten-
sen af relevante patientforeninger og -grupper, samt at alle fem regio-
ner er repraesenteret.

Finder hovedbestyrelsen generelt eller i en eller flere saerskilte sager, at
den mangler forngden sagkundskab, kan hovedbestyrelsen supplere
sig med relevante specialkyndige samt repraesentanter for patientfor-
eninger og -grupper, som i givet fald deltager uden stemmeret.

Hovedbestyrelsen vaelger hvert ar blandt sine medlemmer en for-
mand og en naestformand. Genvalg kan finde sted.

Hovedbestyrelsen holder sit konstituerende made inden 1 maned
efter det ordinaere repraesentantskabsmade.

Den afgaende hovedbestyrelse fastsaetter pa sit sidste mede inden
det ordinaere repraesentantskabsmade tid og sted for den nye hoved-
bestyrelses konstituerende made og fortsaetter sit virke, indtil dette
har fundet sted.

Nye hovedbestyrelsesmedlemmers funktionsperiode har virkning fra
og med det konstituerende mede.
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Stk. 5.

§13
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

§ 14
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

12

Ud over det konstituerende mgde holder hovedbestyrelsen normalt
4 ordineere mader arligt og i @vrigt, nar formand, naestformand, et
forretningsudvalgsflertal eller mindst 5 hovedbestyrelsesmedlemmer
skenner det ngdvendigt.

Hovedbestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

Formaendene for de permanente udvalg deltager almindeligvis
i hovedbestyrelsens mader uden stemmeret.

Sager af principiel eller i @vrigt vaesentlig betydning for foreningens
virksomhed, herunder prioritering af foreningens vedtaegtsbestemte
opgaver, forelaegges hovedbestyrelsen af forretningsudvalget eller
tages op af hovedbestyrelsen pa eget initiativ.

Hovedbestyrelsen traeffer beslutning om godkendelse af budgetter i
hovedtal samt regnskaber.

Hovedbestyrelsen ansaetter og afskediger foreningens adm. direkter
efter indstilling fra forretningsudvalget.

Forretningsudvalget

Hovedbestyrelsen vaelger blandt sine medlemmer et forretningsudvalg
til at foresta ledelsen af Kraeftens Bekeempelse. Formand og naestfor-
mand i hovedbestyrelsen er samtidig formand og naestformand i for-
retningsudvalget, der herudover bestar af 5 medlemmer. Valg gaelder
for et &r og genvalg kan finde sted. Forretningsudvalget fastssetter
selv sin forretningsorden, som skal godkendes af hovedbestyrelsen.

Finder forretningsudvalget i en eller flere sserskilte sager, at den mangler
forngden sagkundskab, kan forretningsudvalget supplere sig ad hoc med
relevante specialkyndige, som i givet fald deltager uden stemmeret.

Formaendene for de permanente udvalg deltager almindeligvis i for-
retningsudvalgets mader med henblik pa at sikre forbindelsen mellem
forretningsudvalg og det pagaeldende udvalg i spergsmal inden for
det respektive udvalgs kompetenceomrade. Formaendene for de per-
manente udvalg har ikke stemmeret i forretningsudvalget.
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§15
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

§16
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Udvalg

Hovedbestyrelsen nedsaetter permanente udvalg, inden for felgende

omrader:

1. Et eller flere videnskabelige udvalg, som forud for hvert regnskabsar
af hovedbestyrelsen tildeles en rammebevilling for uddeling efter
eget skan til stette til videnskabeligt arbejde.

2. Et udvalg som radgiver i spergsmal vedrerende forebyggelse.

3. Et udvalg som radgiver i spergsmal om patient- og parerendestaotte.

4. Et udvalg som radgiver om frivilligt engagement.

5. Et videnskabeligt bredt sammensat udvalg, som ad hoc rddgiver i
overordnede videnskabelige spargsmal.

Der kan med hovedbestyrelsens godkendelse nedsaettes yderligere
permanente udvalg.

Hovedbestyrelsen og forretningsudvalget kan anmode udvalgene om
at udtale sig om spergsmal, og udvalgene kan pa eget initiativ afgive
udtalelser til hovedbestyrelsen og forretningsudvalget om faglige
spergsmal inden for deres respektive kompetenceomrader.

Forretningsudvalget nedseaetter ad hoc-udvalg efter behov og fast-
saetter deres kommissorier.

Kommissorier for permanente udvalg besluttes af hovedbestyrelsen
efter forslag fra forretningsudvalget.

Hovedbestyrelsen fastsaetter for hvert enkelt udvalg det maksimale
medlemsantal samt fastlaegger kriterier for medlemssammensaetnin-
gen og retningslinjer for indhentelse af forslag til medlemmer. Hoved-
bestyrelsen skal i den forbindelse sikre en hensigtsmaessig speciale-
maessig fordeling og herudover tage rimeligt hensyn til geografisk og
institutionsmaessig fordeling.

Valg foretages af hovedbestyrelsen, efter at de respektive udvalg har
haft lejlighed til at fremsaette motiverede forslag til kandidater og/
eller afgive udtalelser om kandidater, der er foreslaet fra anden side.
Hovedbestyrelsen kan i kommissorier for radgivende udvalg bemyn-
dige den adm. direkter til at foresta beslutning om valg af medlemmer
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Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8.

§1r

§18

14

til rddgivende udvalg. Valg geelder for tre ar ad gangen, og hvert ar er
en tredjedel af udvalgsmedlemmerne pa valg. Genvalg kan kun finde
sted en gang. Efter et genvalg kan valg til de permanente udvalg pa
ny finde sted efter en periode pa 6 ar. En person kan ikke samtidig
vaere medlem af hovedbestyrelsen og et permanent udvalg eller af
flere permanente udvalg samtidig.

Ved ekstraordinaer afgang fra udvalgene vaelges medlemmer til
besaettelse af de ledige pladser for den resterende valgperiode. Med-
lemmer, som indveelges pd denne made, kan dog genveelges 2 gange.

Udvalgene kan have savel danske som udenlandske medlemmer.

Hvert udvalg vaelger blandt sine medlemmer en formand. Valget gael-
der for den pageeldendes valgperiode.

Hovedbestyrelsens formand er berettiget til at overvaere de perma-
nente udvalgs meder og skal have tilsendt medeindkaldelser med
dagsorden samt referater.

Forretningsordenen for et udvalg fastssettes af forretningsudvalget
efter samrdd med det padgaeldende udvalg.

Kraeftens Bekaempelses direkter er ansvarlig for sekretariatsfunk-
tionen samtlige permanente udvalg og har ret til at deltage i disse
udvalgs meder.

Tegningsret

Kraeftens Bekaempelse tegnes af:

— formand/naestformand for hovedbestyrelsen i forening med
direkteren.

— 2 medlemmer af forretningsudvalget i forening med direkteren eller

— af 3 medlemmer af forretningsudvalget i forening.

Regnskab og revision

Kraeftens Bekaempelses regnskabsar er kalenderaret. Kraeftens
Bekampelses bogfering og regnskaber revideres af en af repraesen-
tantskabet valgt statsautoriseret revisor.
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§19
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

§20

Vedtoegtsoendringer og Kroeftens Bekcempelses oplgsning

Z&ndring af Kreeftens Bekeempelses vedtaegter kan vedtages pa
ethvert af repraesentantskabets meder, nar spergsmalet er opfert pa
dagsordenen og mindst 2/3 af de tilstedeveerende medlemmer af
repraesentantskabet stemmer derfor.

Beslutning om Kraeftens Bekaempelses oplasning kan pa et reprae-
sentantskabsmede, hvor spargsmalet er opfert pa dagsordenen,
vedtages af 3/4 af samtlige stemmeberettigede medlemmer af
repraesentantskabet. Opnar forslaget mere end halvdelen af samtlige
stemmeberettigede stemmer, men ikke 3/4 majoritet, kan opl@sning
vedtages pa et til behandling af dette spergsmal inden 30 dage ind-
kaldt nyt repreesentantskabsmede med simpel majoritet blandt de
tilstedeveerende medlemmer af repraesentantskabet.

| tilfaelde af Kraeftens Bekaempelses oplasning traeffer repraesentant-
skabet beslutning om anvendelse af Kraeftens Bekaempelses midler i
almennyttigt og med foreningens formal beslaegtet gjemed. Beslut-
ningen skal godkendes af det ministerium, hvorunder sundhedsvaese-
net hegrer.

Ikrafttrcedelsesbestemmelse

Disse vedtaegter er senest aendret pa repraesentantskabsmegdet den
6. maj 2023 og traeder i kraft samme dato.
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