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Kroeftens Bekcempelses haringssvar vedrgrende
udkast til ferste lovforslag om beskoeftigelsesreformen

(Udkast til lovforslag om cendring af lov om en aktiv beskceftigelsesind-
sats, lov om organisering og understattelse af beskceftigelsesindsatsen
m.Vv. og forskellige andre love)

Kraeftens Bekaampelse kommenterer hermed udkast til ferste lovforslag, som udmenter dele
af initiativerne i den politiske "Aftale om reform af beskaeftigelsesindsatsen - Mere vaerdighed,
Starre frihed og feerre regler”fra april 2025.

Vores bemaerkninger vedrarer vilkarene for sygemeldte i sygedagpengesystemet, og knytter
sig til lovforslagets bemaerkninger i punkt 2.1.2.1.3. om "Sygemeldte fra beskaeftigelse ud af be-
skaeftigelsesindsatsen og mere fleksible opfalgningsforiob”.

Sygemeldte fra beskeaeftigelse ud af beskaeftigelsesindsatsen
Det fremgar af udkast til lovforslaget (s. 40 - 43), at sygemeldte, der har et job at vende tilbage
til, som udgangspunkt ikke skal til samtaler og opfelgning i kommunen.

Kraeftens Bekaempelse ser generelt positivt pa denne mulighed. Det kan for nogle veere en for-
del at blive skdnet for opfelgning og unedvendige meder med kommunen. Vi har erfaringer fra
brugere, der viser, at kraeftramte under de nuvaerende regler ofte bliver indkaldt til ungdven-
dige samtaler og jobafklaringsmader i kommunens opfelgning, selvom de allerede har et job at
vende tilbage til.

Muligheden begraenses dog til tilfaelde, hvor den sygemeldte forventes at blive raskmeldt in-
den for 26 uger. Det kan veaere vanskeligt at forudsige varigheden af en sygeperiode, og der vil
ogsa veere situationer, hvor sygeperioden kan straekke sig ud over 26 uger. Derfor vil mange
sygemeldte, herunder en del kraeftpatienter, som ofte har lange forlab, ikke kunne fa gavn af
den fleksibilitet, som er formalet med ordningen. Til baggrund har personer, som lever med eller
efter kraeft, knap seks gange sa hgj sandsynlighed for at modtage sygedagpenge inden for det
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forste ar efter diagnose sammenlignet med baggrundsbefolkningen. ' Vi mener derfor, at ord-
ningen bar gares mere fleksibel for sygemeldte, som kommer fra beskaesftigelse, og som har et
job at vende tilbage til.

Det fremgar af heringsmaterialet, at den sygemeldte skal oplyse forventet varighed af syge-
fraveeret. Vi eftersparger en anvisning p4, hvordan og af hvem en sadan vurdering, skal foreta-
ges. For mange sygdomme, herunder kraeftsygdomme, er det vanskeligt tidligt i forlagbet at
sige noget sikkert om den forventede sygeperiode, da det varierer betydeligt fra person til
person afhangigt af flere faktorer, herunder type og stadie af sygdom, behandlingsmetoder,
eventuelle komplikationer, patientens generelle tilstand og senfaelger.

Den foreslaede ordning vil indebaere, at arbejdsgivere far et sterre ansvar for deres sygemeldte
medarbejdere. Ordningen vil kraeve en gget involvering af arbejdsgiverne i vurderingen af be-
hov for opfalgning og hjeelp til fastholdelse. Mange arbejdsgivere har allerede erfaring med op-
felgning og vurdering af behov for fortsat sygemelding i samarbejde med behandlende laege,
samt et ansvar for fastholdelse. For at sikre en smidig overgang til den nye model, er det vig-
tigt, at arbejdsgivere far den nedvendige stotte til at varetage dette ansvar, sd de kan vurdere
den sygemeldtes behov for opfelgning, herunder behov for at involvere kommunen, og samti-
dig understatte den enkelte sygemeldte i at fastholde sit job samt ivaerksaette gradvis tilbage-
venden til jobbet. Vi eftersparger derfor en beskrivelse af en indsats med henblik pa at styrke
arbejdsgiverens rolle og ansvar.

Bedre mulighed for digital indsats for sygemeldte

Kreeftens Bekaempelse ser meget positivt pa den del af forslaget (s. 43 - 44), der vedrerer
bedre mulighed for digital og telefonisk kontakt. Mere digitalisering vil gere det nemmere for
mange sygemeldte, da der ikke vil vaere samme krav om fysisk fremmgade. Kraeftpatienter kan
have et nedsat immunforsvar, og er ofte i behandling bade ambulant og/eller ved indlaeggelse,
hvorfor et digitalt fremmede kan vaere en fordel. Det kan ogsa bidrage til af afstresse de syge-
meldte fysisk og psykisk ikke at skulle made op ved fysisk personligt fremmade.

Det er dog vigtigt at fastholde, at sygemeldte skal kunne vaelge at afholde mader ved person-
ligt fysisk fremmeade, hvis den sygemeldte @nsker det.

@vrige initiativer pa sygedagpengeomradet

Det fremgar af heringsbrevet, at beskaeftigelsesreformen derudover bliver udmentet i

et aendringslovforslag med fokus pa et vaerdigt sanktionssystem samt initiativer pa sygedag-
pengeomradet.
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Viser i den forbindelse frem til et lesningsforslag, der skal sikre sygemeldte borgere adgang til
sine laegeattester mv. i sygedagpengesagen. Dette knytter sig til punkt 8 i den politiske aftale
"Aftale om forenkling og madiretning i sygedagpengesystemet”fra marts 2024, som blandt an-
det vedrerer understottelse af bedre indsigt i sin egen sag.

Det er vigtigt, at der snarest muligt udvikles en Igsning, s& den sygemeldte let og hurtigt kan
tilga oplysningerne i sin sag. Der bar ogsa gives mulighed for, at den sygemeldte kan supplere,
preecisere og eventuelt berigtige oplysningerne, sa det sikres, at afgerelsen i sygedagpengesa-
gen treeffes pa et korrekt og fyldestgerende grundlag.
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