Ledelsesgrundlag i
Kroeftens Bekaempelse

Krceftens Bekcempelse



Ledelse 1 Kroeftens Bekceempelse

Introduktion til ledelsesgrundlaget

Kraeftens Bekaampelse er som demokratisk, folkelig forankret forening, med frivillige, ansatte, medlemmer, andre
stotter og samarbejdspartnere engageret i et staerkt og aktivt faelleskab omkring vores vision: Vi vil et liv uden
kraeft.

Kraeft bergrer mange i vores samfund, og vores vision kraever bdde haje ambitioner og dygtigt lederskab. Derfor
har vi formuleret en klar ambition med maden, vi leder pa:

Vi vil et liv uden kraeft OG vi vil ledelse, der flytter kraeftsagen i et staerkt og aktivt fallesskab.

Det kraever, at vi er tydelige omkring, hvad vi mener der er god ledelse i Kraeftens Bekaempelse, og derfor har vi
udarbejdet et ledelsesgrundlag. Ledelsesgrundlaget bruger vi til at drefte og lebende forbedre vores ledelse —
fordi vi tror p4, at lebende dialog og refleksion over ledelse er det, der udvikler vores ledelse bedst.

Verden er foranderlig, og derfor er ledelse ogsa i konstant bevasgelse. Vores ledere skal agere med afsaet |
aktuelle behov og balancere tid og fokus herefter i et taet samspil med andre. Ledelse sker i relationen mellem
mennesker, og det er i relationen, vi ger en forskel.

Ledelsesgrundlaget er den faelles forventning til ledelse i Kraeftens Bekaampelse. Det er til dig, der har en formel
lederrolle. Og det er til dig, der er medarbejder og til andre med interesse i vores ambitioner for ledelse.



Ledelsesgrundlag i Kraeftens Bekcempelse

Vivil et liv uden kraeft OG vi vil ledelse, der flytter kraeftsagen i et staerkt og aktivt feellesskab

Vi vil ledelse, der flytter kraeftsagen ...

Vi ger en positiv forskel for
kraeftsagen.

Derfor:

Gor vi visionen om et liv uden
kraeft levende gennem mal og
opgaver.

Er vi tydelige omkring vores
retning, hvad vi sammen skal
opn4, og hvilken indsats det
kraever af os.

Sikrer vi balance mellem
ambitioner og ressourcer. Og har
mod til at prioritere.

Uduviser vi tillid til, at alle kan
agere frit indenfor en klar ramme
- og selv traeffe beslutninger, sa
teet pa opgaven som muligt.

Vi fremtidssikrer KB som forening
og arbejdsplads.

Derfor:

* Bringer vi tendenser, forskning og
fakta relevant i spil, og pavirker
dagsordner med betydning for
kraeftsagen.

* lveerksaetter vi baeredygtige,
forandringer. Vi skaber rum til
undren, den forngdne
risikovillighed, og luft til, at nye
idéer kan gro og blive til
virkelighed.

» Sikrer vi forankring af nye tiltag,
sa de giver den gnskede effekt.
Vi felger op, evaluerer og leerer af
fejl og succes.

.. I et steerkt og aktivt feellesskab

Vi opbygger og vedligeholder
relevante relationer.

Derfor:

» Seetter vi os ind i malgruppens
behov, og eftersperger dens
perspektiv.

« Tager viinitiativ til at opbygge
steerke relationer med centrale
interessenter, fordi vi lykkes
bedre sammen.

+ Bidrager vi til et aktivt frivilligt
engagement, og til at udbrede
betydningen af frivillighed.

Vi saetter de faelles veerdier om
trovaerdighed, feellesskab og
handlekraft forrest.

Derfor:

Er vi altid ordentlige og
vidensbaserede i vores
beslutninger, og giver konstruktiv
og eerlig feedback.

Rekrutterer, udvikler og
organiserer vi til foreningens
bedste i et trygt og inspirerende
arbejdsmilje.

Veaegter vi tvaergdende
samarbejde hgjt. Vi byder ind med
ressourcer og kompetencer, og
bidrager til at udfolde det fulde
potentiale.
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